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METODOLOGIA INTEGRADA DE PARTICIPACION SOCIAL DE Y PARA ADULTOS MAYORES

MIPSAM

 SESIÓN 5
 (ANEXO 5.1)
SEGUNDO MOMENTO: ¿Qué sabemos? Reflexionemos y compartamos
TEMA: Construcción de redes
DINÁMICA: Entretejamos nuestra red
INSTRUCCIONES

Usted ha recibido un ovillo de lana que representa los hilos y la imagen de su institución, así mismo, un sobre en el que aparece un cuestionario con  cinco preguntas que debe responder, entretejiendo progresivamente una red de apoyo al Adulto mayor. Se debe tener en cuenta que cada uno de los hilos que usted entretejerá desde su posición en el telar unirá a su institución con otras instituciones compartiendo un propósito común, y en una acción o requerimiento específicos. De esta manera se creará una red de intercambios de propósitos, acciones, objetivos, saberes, necesidades y recursos.

A continuación se plantean las preguntas a responder: 

· ¿A quién representamos? Desde nuestra posición, ¿Con quién o con quienes  necesitamos relacionarnos?

· ¿Qué aportes podemos brindar para el trabajo con los Adultos Mayores del municipio de ...?

· ¿Con qué recursos contamos para este trabajo?

· ¿Qué apoyos esperamos recibir de los integrantes de la red en conformación?

¡PARTICIPANDO… ENTRE TODOS  ENTRETEJEMOS NUESTRA RED!
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 (ANEXO 5.3)

TERCER MOMENTO: Problematicemos y debatamos

TEMA: De la planeación a la acción
¿Qué es un Plan de Acción?

Es el conjunto de acciones que las organizaciones pueden adelantar para:

· Obtener los resultados esperados en términos de solución de problemas

· Satisfacer necesidades

· Fortalecer el desarrollo de la organización y de sus integrantes
.

Registre en la siguiente matriz el Plan de Acción de su municipio

	Objetivo general del proyecto:

	Situación Deseada – Idea de Proyecto
	Actividades
	Recursos

(Hum / Fisic)
	Tiempo
	Lugar
	Responsable

	
	
	
	
	
	


¡PARTICIPANDO ENTRE TODOS…  PASEMOS  DE  LA PLANEACIÓN A LA ACCIÓN!
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SESIÓN 5

 (ANEXO 5.4)


Fecha:






Municipio de … 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL ACTOR


[image: image1]
OBJETIVO

Evaluar, por parte de los actores sociales, el proceso de construcción del proyecto de participación social de los Adultos Mayores de su municipio.

Instrucciones

· Para responder las primeras cinco preguntas, utilice la escala de 1 a 5, siendo 5 el puntaje para los aspectos que en su opinión alcanzaron la más alta calificación y 1 el para aquellos con más bajo resultado. Marque con una X la respuesta correspondiente.

· Es necesario que califique todos y cada uno de los ítems.

· El equipo facilitador agradece su participación y sinceridad en el diligenciamiento de este formato que no requiere identificación personal.

	Aspectos a evaluar           
	Criterios de cualificación

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. La divulgación de la convocatoria:

	1.1. Fue oportuna
	
	
	
	
	

	1.2. Incluyó a todos los actores
	
	
	
	
	

	2. Los temas abordados durante el proceso fueron:

	2.1. De interés 
	
	
	
	
	

	2.2. Coherentes con el problema del estudio
	
	
	
	
	

	2.3. De utilidad
	
	
	
	
	

	2.4. Tratados con seguridad y claridad por parte de los facilitadores
	
	
	
	
	

	3.   La metodología y los recursos didácticos le permitieron:

	3.1. Ser reconocido como actor
	
	
	
	
	

	3.2. Interactuar y establecer vínculos 
	
	
	
	
	

	3.3. Comprender y aplicar los aprendizajes 
	
	
	
	
	

	3.4. Crear y aportar en grupo
	
	
	
	
	

	3.5. Intercambiar opiniones
	
	
	
	
	

	3.6. Disfrutar el aprendizaje
	
	
	
	
	

	3.7. Ampliar información 
	
	
	
	
	

	3.8. Generar un ambiente armónico para el trabajo
	
	
	
	
	

	4. El sitio asignado para la realización de las sesiones fue:

	4.1. Accesible
	
	
	
	
	

	4.2. Cómodo y confortable
	
	
	
	
	

	4.3. Dotado apropiadamente para el desarrollo del encuentro
	
	
	
	
	

	5. Su participación en el proceso de construcción del proyecto de su municipio, se caracterizó por:

	5.1.  Asistir a todos los encuentros
	
	
	
	
	

	5.2.  Dar aportes para el desarrollo del trabajo
	
	
	
	
	

	5.3. Cumplir los compromisos generados en cada encuentro
	
	
	
	
	


6. ¿Estaría Usted, en disposición de hacer parte de una red social de apoyo con y para el Adulto Mayor en su municipio?

SI ___


NO ___

7. Para próximas convocatorias con Adultos Mayores, qué recomendaciones y sugerencias haría usted:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¡¡¡GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN!!!












Género: M___ F___	Edad: _____	  





Escolaridad (último nivel alcanzado): _____________________________





Participa como: 	


Persona natural _____  	Institución _____________________________





En cuáles organizaciones o comités participa Usted: 	


______________________			______________________





EVALUEMOS EL PROCESO





MESA





3





MESA





2





MESA





1








� Gonzáles, Esperanza. Manual sobre participación y organización para la gestión local. Ediciones Foro nacional de Colombia. Bogotá. 1996. p. 110
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